STATUT

Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku
przy PW S H ,POMERANIA”
w Chojnicach

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

Stowarzyszenie nosi nazwe Uniwersytet Trzeciego Wieku przy P W S H ,,POMERANIA” i zwane
w dalszej czesci Stowarzyszeniem.

§1

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy o
Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym: posiada osobowos¢ prawna.
3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, zas jego siedziba miesci
sie w Chojnicach.

§3

Stowarzyszenie uzywa zastrzezonych symboli i pieczeci z jego nazwg, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

§4
1. Dziatalnoé¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw.

2. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw statutowych oraz zadarh moze zatrudniaé
pracownikéw .

§5

Stowarzyszenie moze nalezeé do organizacji miedzynarodowych i krajowych na warunkach
przyjetych uchwatg na Walnym Zgromadzeniu.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

§6
1.Celem stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spofeczenstwa obywatelskiego poprzez
podnoszenie poziomu wiedzy obywateli , wzmacnianie umiejetnosci samodzielnego radzenia
sobie z problemami zyciowymi oraz promowanie postaw aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym .Cele Stowarzyszenia realizowane s3 w odniesieniu do senioréw i o0s6b
pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowej i doswiadczajacych lub zagrozonych spoteczng



marginalizacjg. Ponadto celem jest dziatalno$¢ o charakterze propagatorskim, edukacyjnym i
promocyjnym w zakresie :

1. Swiadczenie pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na
wiek i sytuacje materialng w sposéb kompleksowy.

2. Ochrony i promocji zdrowia, w tym propagowanie aktywnego wypoczynku, zdrowego
stylu zycia oraz wiedzy o zdrowiu.

3. Nauki, edukacji, o$wiaty, w tym w szczegdlnosci wiedzy ekonomicznej, nauki jezykéw
obcych oraz obstugi komputera i Internetu,

Dziatalnos¢ w zakresie pomocy w tworzeniu lokalnych programoéw na rzecz senioréw.
W zakresie krajoznawstwa oraz organizacji aktywnego wypoczynku cztonkdéw.

Dziatan na rzecz aktywizacji seniorow i oséb niepetnosprawnych,

N o o A

Dziatalnos¢ oswiatowa, wychowawcza i szkoleniowa na rzecz spotecznosci lokalnej oraz
cztonkdéw stowarzyszenia

8. Organizowanie i prowadzenie poradnictwa obywatelskiego i prawnego w formie ustug
stacjonarnych i mobilnych dla senioréw, wspélnot i spotecznosci lokalnych.

9. Dziatania na rzecz ochrony intereséw konsumentéw.
10.Promowania i organizacji wolontariatu.
11.Dziatalnoéci charytatywnej.

12.W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w formach:

1) prowadzenia dziatalnosci edukacyjne;j,

3) tworzenia sekcji zainteresowan,

4) organizowania i finansowania seminariéw, szkolen, konferencji, warsztatow, debat, wystaw,
koncertéw, imprez rekreacyjno-sportowych i turystycznych,

5) organizowania, finansowania i popierania dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej zbieznej z
celami Stowarzyszenia,

6) organizowania i finansowanie dziatalnosci wydawniczej, majacej na celu propagowanie
rozwoju i propagowanie idei przyswiecajgcych celom Stowarzyszenia,

3. Dziatalnos¢ edukacyjna prowadzona jest periodycznie, w systemie semestralnym,
adekwatnie do funkcjonowania Powszechnej Wyzszej Szkoty Humanistycznej ,POMERANIA”.

4 .Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

5.Decyzje co do odpfatnego realizowania konkretnych dziatan z zakresu dziatalnosci pozytku
publicznego kazdorazowo podejmuje Zarzagd w drodze uchwaty.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§7



Cztonkowie dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

§8
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktdra ztozy
pisemng deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.
2. Do Stowarzyszenia mogg naleze¢ cudzoziemcy.

§9
Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzagd uchwatg na podstawie pisemnej deklaracji wyrazajacej
wole przystgpienia do Stowarzyszenia popartej pisemng rekomendacjg przynajmniej dwéch
cztonkdw.

§10
Od uchwaty Zarzagdu odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktdre nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni od daty
otrzymania powiadomienia o odmowie przyjecia.

§11
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc w formie
ustalonej w porozumieniu ze Stowarzyszeniem i ztozy pisemng deklaracje cztonkowskg w tym
charakterze i zostanie przyjeta przez Zarzad.

§12
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ wytgcznie osoba szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia. Godnos$¢ ta moze by¢ nadana réwniez cztonkowi
zwyczajnemu. Z chwilg nadania cztonkowi zwyczajnemu godnosci cztonka honorowego, osobie
takiej przystugujg prawa i obowigzki cztonka honorowego.

§13
Godnosc cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu.

§14
Prawa i obowigzki cztonkdéw.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,
c) zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:



a) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
c) przyczyniaé sie do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,

d) propagowac idee Stowarzyszenia,

e) regularnie wnosi¢ ustalone sktadki cztonkowskie.

§15
Cztonek wspierajgcy posiada prawa okreslone w § 14 pkt 1 lit. ¢ oraz prawo uczestnictwa
osobiscie lub poprzez swoich przedstawicieli w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.
Cztonek wspierajgcy posiada obowigzki okreslone w §14 pkt 2 lit. c i d oraz powinien wspieraé
Stowarzyszenie na zasadach ustalonych ze Stowarzyszeniem.

§16
Cztonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§17
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu traci sie w przypadku:

a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

b) wykluczenia uchwatg Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu za dziatania
sprzeczne z postanowieniami Statutu, badZz na szkode Stowarzyszenia . Uchwata
zostaje podjeta zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby
cztonkow,

c) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

d) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) Smierci,

f) skreslenia z listy cztonkédw z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres
minimum 1 roku. Uchwaty w tej sprawie podejmuje Zarzad.

2. Od uchwaty w sprawie skreslenia z listy cztonkéw przystuguje prawo odwotania sie do

Walnego Zgromadzenia w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania decyzji.

§18
Cztonka Stowarzyszenia mozna zawiesi¢ w jego prawach i obowigzkach. Decyzja ta nastepuje
uchwatg Zarzadu na wniosek tego cztonka i wytgcznie w granicach wniosku.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia
§19
Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenia
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna



§20

. Kadencja wifadz trwa 3 lata, a ich wybdér odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy 0séb uprawnionych do gtosowania.
. W przypadku ustgpienia cztonkdw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba oséb dokooptowanych nie moze
przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

. Tryb i formy dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okreslajg regulaminy wewnetrzne,
uchwalone przez te organy i zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie

§21

. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia rozstrzygajacg ostatecznie o
wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia, ktére wynikajg z
realizacji jego celdw statutowych.

2. Walne Zgromadzenie jest Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad raz do roku w pierwszym

potroczu danego roku kalendarzowego.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad z wtasnej inicjatywy czy lub

na pisemny wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) co najmniej 1/4 liczby cztonkdw Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia wptyniecia
whniosku, a porzgdek obrad obejmuje tylko sprawy, dla ktorych zostato zwotane.

§22
. W sktad Walnego Zgromadzenia wchodzg wszyscy cztonkowie

2. Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni i honorowi uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu z gtosem
stanowigcym, a cztonkowie wspierajacy gtosem doradczym.

. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzgd powiadamia pisemnie
cztonkdw nie pézniej niz 14 dni przed jego terminem.

. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes lub inny cztonek Zarzadu. Nastepnie dokonuje sie
wyboru jego przewodniczgcego i sekretarza. Przebieg obrad i uchwaty Walnego
Zgromadzenia sg protokotowane, a protokét podpisujg przewodniczacy i sekretarz.

. Walne Zgromadzenie moze obradowaé w formie zdalnej po uprzedniej zgodzie Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej.

§23

Walne Zgromadzenie jest wazne gdy uczestniczy w nim:

a) w pierwszym terminie - co najmniej 50% oséb uprawnionych do gtosowania,



b) w drugim terminie - faktycznie obecna liczba uprawnionych, pod warunkiem, ze
uprawnieni do gtosowania zostali w terminie prawidtowo powiadomieni, co poswiadczg
cztonkowie Zarzadu.

§24

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow i odbywajg sie w sposdb

jawny lub tajny w zaleznosci od ustalen cztonkdw Stowarzyszenia.

§25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

wytyczanie gtéwnych kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat o udzielenie absolutorium Zarzgdowi,

wybor Prezesa i cztonkdw Zarzadu oraz Przewodniczacego i pozostatych cztonkéw Komisji
Rewizyjnej,

odwotywanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdw w czasie kadencji na wniosek Komisji
Rewizyjnej w przypadku znaczgcego naruszenia programu badz intereséw Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$é Zarzadu,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego na wniosek

Zarzadu,

zatwierdzanie regulamindw wewnetrznych wtadz Stowarzyszenia,

zatwierdzanie bilansu rocznego,

powotywanie i rozwigzywanie oddziatéw terenowych,

podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci do organizacji miedzynarodowych,
podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach, w ktérych wymagana jest decyzja
Walnego Zgromadzenia, nie zastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzad

§26
1. Zarzad jest najwyiszg witadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami.
Zarzad sktada sie z 2 do 5 cztonkdéw, w tym Prezesa .
Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ :
a. skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

b. cztonkami Komisji Rewizyjnej ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu.

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

W posiedzeniach Zarzagdu moga braé udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni cztonkowie

Stowarzyszenia i/lub osoby/cztonkowie wspierajacy.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw oddanych przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa
Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci na posiedzeniu Zarzadu, gtos tego cztonka
Zarzadu, ktéry przewodniczy obradom Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sg protokofowane, a protokoty podpisywane przez Prezesa lub
zastepujgcego cztonka Zarzadu.

Prawo do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach zwyktych
moze sktadad kazdy cztonek Zarzadu, w sprawach majgtkowych Prezes samodzielnie lub
dwéch cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow.

Do kompetencji i obowigzkdéw Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami
Statutu i uchwatami Walnego Zgromadzenia,

c) tworzenie i koordynacja placéwek poradnictwa,

d) tworzenie biura Stowarzyszenia jako jednostki d/s administracyjno finansowych,

e) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

f) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zgromadzenia,

Przyjmowanie, skreslanie cztonkdw oraz wnioskowanie w sprawie ich wykluczenia,
Zatrudnianie dyrektora/éw oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzen. Zarzad udziela
dyrektorowi prawa do zatrudnienia pracownikdw i ustalania ich wynagrodzen.

Zarzad moze w formie odrebnej uchwaty ustanowi¢ petnomocnictwo do zatatwiania w
jego imieniu okreslonych spraw, wskazujgc zakres udzielonego umocowania

Zarzad moze obradowac w spotkaniu bezposrednio lub w sposdb zdalny.

Komisja Rewizyjna

§27
Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 oséb wybieranych przez Walne
Zgromadzenie, w tym Przewodniczgcego.



10.

Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w Zarzadzie.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
co do zgodnosci z prawem, zasadami gospodarnosci oraz uchwatami Walnego
Zgromadzenia,

b) wystepowanie do Zarzadu z pisemnymi wnioskami wynikajgcymi z ustalen
kontroli i zgdanie pisemnych wyjasnien,

c) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
Whioskowanie do Walnego Zgromadzenia o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych jego
cztonkow,

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu,
cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg braé¢ udziat w posiedzeniach

a) Zarzadu z gtosem doradczym,

b) uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych.

W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢:

a) cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdélnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

b) skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztéw .
Komisja Rewizyjna moze obradowac¢ w formie stacjonarnej lub zdalnej.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
§28

Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci i fundusze.

Na fundusze skfadaja sie:

a) sktadki,

b) dotacje,

c) darowizny,

d) spadki,

e) zapisy,

f) sSrodki z odptatnej dziatalnosci pozytku prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

Funduszami i majgtkiem za wyjatkiem nieruchomosci zarzgdza Zarzad.

Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Stowarzyszenie nie przyjmuje wptat gotowkowych powyzej 1000 EUR



6. Zarzad Stowarzyszenia moze odmoéwié przyjecia Srodkéw materialnych oraz innego
wsparcia osoby fizycznej lub prawnej bez podawania uzasadnienia swego stanowiska.
7. Zabraniasie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzain majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osobom
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkédw organdéw lub pracownikéw
oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia
§29

Uchwaty o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy osdb uprawnionych do gtosowania.

§30
Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

§31
W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia na rzecz innych fundacji i stowarzyszen nie nastawionych na zysk
o celach zblizonych do celdow dziatania Stowarzyszenia.



